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I. Antecedentes

1. El presente informe se ha preparado de conformidad con las resoluciones del
Consejo de Derechos Humanos 5/1 y 16/21, teniendo en cuenta la periodicidad del examen
periddico universal. El informe es una recopilacion de la informacién que figura en los
informes de los érganos de tratados y los procedimientos especiales y en otros documentos
pertinentes de las Naciones Unidas, presentada en forma resumida debido a las restricciones
relativas al nimero de palabras.

I1. Alcance de las obligaciones internacionales y cooperacion
con los mecanismos y érganos internacionales de derechos
humanos:2

2. La Arabia Saudita fue invitada por varios 6rganos creados en virtud de tratados a
adherirse al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®; la Convencion
Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares?; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®;
la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas®; y el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores
Domeésticos, 2011 (nim. 189), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)". El
Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial pidio a la Arabia Saudita que
retirara su reserva general con respecto a la Convencién Internacional sobre la Eliminacién
de Todas las Formas de Discriminacién Racial®. La Arabia Saudita anuncié que estaba
considerando la posibilidad de ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y de retirar su reserva en
relacién con el articulo 20 de ese tratado®.

3. El Comité de los Derechos del Nifio recomend6é que se ratificara el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a un procedimiento de
comunicaciones y que se retirase la reserva general a la Convencion?. ElI Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendd a la Arabia Saudita que
ratificara el Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer y que retirara su reserva general y su reserva al
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articulo 9, parrafo 2, de la Convenciont. EI Comité contra la Tortura alentd a la
Avrabia Saudita a que realizara la declaracion prevista en el articulo 22 de la Convencién
contra la Tortura®?.

4. Varios Organos de tratados instaron a la Arabia Saudita a que ratificara la
Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados, el Protocolo sobre el Estatuto de los
Refugiados, la Convencion sobre el Estatuto de los Apatridas y la Convencion para Reducir
los Casos de Apatridia’®. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) alent6 a la Arabia Saudita a que ratificara la Convencion
sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales“.

5. El Comité contra la Tortura alenté a la Arabia Saudita a que cursara una invitacion
al Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes?®.

6. La Arabia Saudita realizd aportes financieros anuales a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), incluidos
los fondos dedicados a la lucha contra la tortura y la esclavitud, en 2016 y 2017%.

I11. Marco nacional de derechos humanos

7. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial tomé nota de las
enmiendas introducidas en 2016 para conceder a la Comisién de Derechos Humanos una
mayor independencia, pero lamentd que esta todavia no estuviera en conformidad con los
principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales de promocion y proteccion de
los derechos humanos (Principios de Paris)®. Varios érganos de tratados recomendaron a la
Arabia Saudita que alineara la Comision de Derechos Humanos con los Principios de Paris
y la dotara de recursos humanos y financieros suficientes para desempefiar su mandato de
manera eficaz e independiente®®.

8. El Comité contra la Tortura acogié con satisfaccion la creacién de la Comisién de
Derechos Humanos y la Sociedad Nacional pro Derechos Humanos, cuyas actividades
incluian la vigilancia de los lugares de detencion. Sin embargo, a pesar de las medidas
adoptadas para reforzar su independencia, el Comité seguia preocupado por el hecho de que
la Comisién estuviera sujeta a la autoridad del poder ejecutivo, no dispusiese de
financiacion independiente y careciera de acceso irrestricto a todos los lugares de
detencién®. EI Comité de los Derechos del Nifio recomend6 que se garantizara que la
Sociedad Nacional pro Derechos Humanos, en tanto que mecanismo de vigilancia, operaba
de manera independiente y conforme a los Principios de Paris?. EI Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer tom6 nota de la creacién, en 2016, del
Consejo de Asuntos de la Familia®.

9. El Relator Especial sobre la promocién y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo alent6 al Gobierno a que
introdujera programas de capacitacién obligatorios para los agentes del orden, los
investigadores, los fiscales, los jueces y el personal médico sobre el Manual para la
investigacion y documentacién eficaces de la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes (Protocolo de Estambul)?3,

IVV. Cumplimiento de las obligaciones internacionales en
materia de derechos humanos, teniendo en cuenta el
derecho internacional humanitario aplicable

A. Cuestiones transversales

1. lgualdad y no discriminacion®

10.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer se mostrd
preocupado por el hecho de que continuasen en vigor leyes discriminatorias, por la
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inexistencia de una legislacion amplia sobre la no discriminacion y por que en el articulo 8
de la Ley Fundamental de Gobierno® no se hiciese referencia al sexo y el género como
motivos prohibidos de discriminacion. Asimismo, el Comité recomendd a la Arabia Saudita
que examinara las leyes y los reglamentos existentes para disociar las disposiciones que se
derivaban de la religion de las comprendidas en el &mbito de las tradiciones y costumbres;
derogara todas las disposiciones discriminatorias que persistian en la legislacion nacional;
modificara la Ley Fundamental de Gobierno, y aprobara legislacion integral contra la
discriminacion en la que se incluyese una definicién de la discriminacién contra la mujer®,
El Comité también insté al Gobierno a que aprobara el proyecto de ley contra la
discriminacion y el odio¥. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial
recomendd que se promulgara una legislacion nacional amplia que prohibiese la
discriminacion racial directa e indirecta e incluyese todos los motivos de discriminacion
prohibidos?.

11.  EI Comité de los Derechos del Nifio seguia preocupado por el hecho de que los hijos
de madre saudita y padre no saudita, las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales menores de 18 afios, los nifios con discapacidad, los nifios nacidos fuera del
matrimonio, los hijos de trabajadores migrantes y los nifios pertenecientes a la minoria chii
y a otras minorias religiosas continuaran siendo objeto de discriminacion. EI Comité inst6 a
la Arabia Saudita a que eliminara de jure y de facto la discriminacién por cualquier motivo
contra todos los nifios®, y llevara a cabo campafias de sensibilizacion para eliminar la
estigmatizacion de los nifios nacidos fuera del matrimonio®,

2. Desarrollo, medio ambiente y las empresas y los derechos humanos3*

12.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer acogi6é con
satisfaccion la aprobacidn, en 2016, del proyecto del Gobierno “Vision 2030 y del décimo
plan de desarrollo, correspondiente al periodo 2015-2019%; y recomendd que se adoptara
una estrategia nacional para favorecer la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer, y un plan de accién al respecto®.

13.  El Relator Especial sobre la extrema pobreza y los derechos humanos expresé su
preocupacion por la falta de transparencia en relacién con la pobreza y los problemas
conexos, sefialé que el Gobierno necesitaba comprender mejor la naturaleza y el alcance del
problema y que disponer de datos precisos resultaba indispensable para evaluar los efectos
previstos y efectivos sobre los pobres de las politicas del proyecto “Vision 203073,

3. Derechos humanos y lucha contra el terrorismo®

14.  El Comité contra la Tortura expres6 su preocupacion por el hecho de que la Ley
sobre Delitos Terroristas y Financiacién del Terrorismo de 2014 contuviera una definicién
extremadamente amplia de terrorismo, que permitia penalizar determinados actos de
expresion pacifica. Esa Ley también posibilitaba la detencién de personas por un periodo de
hasta 90 dias sin acceso a sus familiares ni a asistencia letrada, lo que las privaba de
salvaguardias legales contra la tortura. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a revisar la
definicion de terrorismo, a fin de que las disposiciones en las que se tipificaba el delito no
pudiesen servir de base para enjuiciar a nadie por participar en actos de expresion y
promocion de caracter no violento, sobre todo actos de defensa de los derechos humanos, y
a revisar la referida Ley, de forma que no facilitase la practica de la detenciéon en
condiciones de incomunicacién®. El Relator Especial sobre el terrorismo recomendé que se
revisara la Ley sobre Delitos Terroristas y Financiacion del Terrorismo de 2014 para
garantizar que las disposiciones de esta se ajustaban a los principios basicos de las debidas
garantias procesales y de un juicio imparcial®. El Relator recomendo, con caracter urgente,
que se revisara la definicion de terrorismo que figuraba en la Ley para alinearla con las
normas internacionales de derechos humanos, y que no se utilizara la legislacion nacional
en materia de lucha contra el terrorismo y otras leyes sobre seguridad nacional para sofocar
la disidencia politica pacifica, las criticas o las protestas no violentas®e.
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B. Derechos civiles y politicos

1. Derecho alavida, ala libertad y a la seguridad de la persona®

15.  El Comité contra la Tortura expresé su profunda preocupacion por la persistencia de
la pena de muerte y el aumento del nimero de ejecuciones. EI Comité alentd a la
Arabia Saudita a que estableciera una moratoria de las ejecuciones y conmutara todas las
penas de muerte®,

16. El Comité de los Derechos del Nifio expres6 su profunda preocupacion por las
personas que habian sido condenadas a muerte y ejecutadas por delitos presuntamente
cometidos cuando tenian menos de 18 afios*. ElI Comité inst6 a la Arabia Saudita a que
pusiera fin de inmediato a la ejecucion de personas menores de edad en el momento de la
presunta comisidon del delito; conmutara las penas de muerte dictadas contra nifios;
modificara la legislacion para prohibir la imposicién de la pena de muerte a nifios; y
liberara inmediatamente a los nifios condenados a muerte por ejercer su derecho a la
libertad de opinion y de expresién“2.

17.  El mismo Comité y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer expresaron su profunda preocupacion por la informacion de que la Arabia Saudita,
en el marco de su operacion militar en el Yemen, habia cometido graves vulneraciones de
los derechos de los nifios, las mujeres y las nifias®. Este Gltimo Comité también manifestd
su inquietud por los dafios causados al medio ambiente en el Yemen por la operacién
militar*. Los dos Comités instaron a la Arabia Saudita a que respetara el derecho
internacional humanitario; permitiera y facilitara el paso rapido y expedito de la ayuda
humanitaria destinada a los civiles necesitados; y estableciera un 6rgano internacional
independiente para investigar las denuncias de vulneraciones del derecho internacional
humanitario y el derecho de los derechos humanos en el Yemen“®. El Relator Especial sobre
el terrorismo recordd a la Arabia Saudita su obligacion de llevar a cabo una investigacion
—independiente de la cadena de mando involucrada en la operacion— en todos los casos
en que hubiera indicios fiables de que podria haber muertos o heridos civiles, y de hacer
publicos los resultados. El Relator Especial insté al Gobierno a velar por que esas
investigaciones se llevaran a cabo en todos los casos y a que el verdadero nimero de
victimas mortales civiles se hiciera publico*.

18.  El Secretario General, en un informe de 2018 sobre los nifios y los conflictos
armados dirigido al Consejo de Seguridad, sefialé que la situacion en el Yemen seguia
siendo grave, con 842 casos verificados de reclutamiento y utilizacién de nifios, algunos de
los cuales tenian solo 11 afios de edad. El Secretario General dijo apreciar los esfuerzos
realizados por el Gobierno de la Arabia Saudita para apoyar la reinsercion de los nifios
anteriormente vinculados a grupos armados en el Yemen, y recordé a todas las partes que
debian cumplir las obligaciones dimanantes del derecho internacional en materia de
proteccion de los nifios contra todas las formas de violencia®’.

19.  El Comité contra la Tortura expres6 su preocupacion por el hecho de que en las
disposiciones legales vigentes no se definiese el delito de tortura, como exigia la
Convencidn, y lament6 la ausencia de disposiciones juridicas claras en la Ley Fundamental
de Gobierno que garantizaran la prohibicién absoluta e irrevocable de la tortura y los malos
tratos. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a revisar la legislacién nacional en ese sentido“s.
El Comité y el Relator Especial sobre el terrorismo expresaron su profunda preocupacion
por el hecho de que la tortura y los malos tratos fueran una practica comin de los agentes
del orden en las prisiones y los centros de detencidn, en particular para obtener confesiones.
Recomendaron al Gobierno que investigara todas las denuncias, enjuiciara a los autores e
impartiera formacion a todos los funcionarios pertinentes*. ElI Comité de los Derechos del
Nifio expreso su profunda preocupacion por el hecho de que algunas leyes autorizaran el
maltrato y la tortura de nifios; que ciertas técnicas de interrogatorio constitutivas de tortura
estuvieran autorizadas y se utilizaran frecuentemente para coaccionar a los menores a
firmar confesiones; y que pudiera condenarse a nifios a cadena perpetua y a reclusion en
régimen de aislamiento. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a que prohibiera
categéricamente la imposicién de penas de reclusién en régimen de aislamiento y de cadena
perpetua a nifios, asi como la asistencia de estos a ejecuciones publicas®. EI Comité contra
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la Tortura insto al Gobierno a que pusiera a disposicion de los detenidos un mecanismo de
denuncia confidencial®, y recomendé que se incluyeran en la legislacion nacional
disposiciones explicitas sobre el derecho de las victimas de la tortura y los malos tratos a
reparaciones®?,

20.  El Comité expresé su profunda preocupacion por el hecho de que la Arabia Saudita
impusiera y ejecutara penas consistentes en castigos corporales, como la flagelacion o
azotamiento y la amputacion. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a que aboliera toda forma
de castigo corporal®. El Comité pidié en particular a la Arabia Saudita que revisara el caso
del bloguero Ra’if Badawi y de otras personas, y que revocara cualquier aspecto de su
condena que supusiera un castigo corporal®. El Comité de los Derechos del Nifio inst6 al
Estado parte a que derogara todas las disposiciones legislativas que autorizaban la
lapidacion, la amputacion y la flagelacion de nifios®.

21.  Si bien el Comité contra la Tortura acogié con satisfaccion el proyecto de ley
dirigido a hacer frente al hacinamiento mediante la utilizacion de alternativas a la prision,
continuaba preocupado por el hacinamiento y las malas condiciones imperantes en algunos
centros de detencion. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a que aliviara el hacinamiento
utilizando medidas distintas del encarcelamiento, y a que garantizara el principio de no
discriminacion otorgando todos los derechos necesarios a las personas privadas de
libertad®s.

22. El Comité expresdé su preocupacion por haber tenido conocimiento de que,
aparentemente, la mayoria de las personas privadas de libertad se encontraban en prision
preventiva®. EI ACNUDH manifestd su inquietud por las continuas detenciones vy, al
parecer, privaciones arbitrarias de libertad de activistas y defensores de los derechos
humanos, incluidos los activistas relacionados con los derechos de la mujer. EI ACNUDH
insté a la Arabia Saudita a que revelara la ubicacion de esos activistas, garantizara su
derecho a las debidas garantias procesales y, si su detencion estaba relacionada
exclusivamente con su trabajo como defensores y activistas de los derechos humanos, los
liberara de inmediato. EI ACNUDH también expresé preocupacion por la detencion y
desaparicion de otras personas, sin que se hubieran proporcionado explicaciones o en
aparente incumplimiento de las debidas garantias legales®. En una declaracion conjunta,
una serie de expertos de las Naciones Unidas también instaron a la Arabia Saudita a que
pusiera en libertad inmediatamente a las mujeres defensoras de los derechos humanos
detenidas en una campafia de represion a nivel nacional. Segun las informaciones de que se
disponia, algunas de esas personas detenidas se enfrentaban a acusaciones sumamente
graves, penadas con hasta 20 afios de prision. Los expertos también reiteraron su
preocupacion respecto de otros individuos detenidos en la Arabia Saudita por su activismo
y por ejercer sus derechos a la libertad de expresion y asociacién, por ejemplo
Ra’if Badawi®°.

23.  El Comité contra la Tortura expreso su preocupacion por la presunta existencia de
centros secretos de detencion y por la ausencia de una institucién independiente que
realizara visitas periddicas y sin previo aviso a todos los lugares de detencion®. EI Comité
inst6 a la Arabia Saudita a que reforzara la independencia del Departamento de
Investigacion y Fiscalia respecto del Ministerio del Interior, y garantizara la inspeccion
periddica de todos los lugares de detencion por una institucién independiente®?.

2. Administracion de justicia, incluida la lucha contra la impunidad, y estado
de derecho®

24. El Comité expres6 su preocupacion por las informaciones sobre la falta de
independencia e imparcialidad del poder judicial, ya que los jueces eran nombrados y
destituidos por el Rey. Asimismo, lamentd la ausencia de mujeres en el poder judicial. El
Comité inst6 a la Arabia Saudita a que garantizara la plena independencia e imparcialidad
del poder judicial y adoptara las medidas necesarias —entre ellas el nombramiento de
mujeres jueces— para concienciar a la judicatura sobre las cuestiones de género®,

25.  El Comité de los Derechos del Nifio sefial6 que los dictdmenes de los jueces se
basaban en la interpretacion personal que cada uno hacia de la religion®. ElI Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer recomendd que los tribunales islamicos
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armonizaran sus normas, procedimientos y practicas con las normas internacionales de
derechos humanos®®.

26.  El Comité contra la Tortura expresé su preocupacion por la falta de independencia
del Tribunal Penal Especial creado para juzgar casos de terrorismo e inst6 a la
Avrabia Saudita a fortalecer su independencia®. EI Comité de los Derechos del Nifio inst6 a
la Arabia Saudita a garantizar que ninguna persona menor de edad en el momento de
cometer un presunto delito fuera juzgada por el Tribunal Penal Especial®’.

27.  El Comité contra la Tortura expresd su preocupacién por el hecho de que las
confesiones obtenidas mediante coaccion fuesen pruebas admisibles en los tribunales, e
instd a la Arabia Saudita a garantizar la incorporacion en la legislacién y la aplicacion en la
préctica de la inadmisibilidad de las confesiones obtenidas mediante coaccion, excepto
cuando se presentaran como prueba contra una persona acusada de tortura®®.

28.  El Relator Especial sobre el terrorismo expreso6 su preocupacion por el hecho de que
las denuncias de tortura u otras formas de malos tratos presentadas por sospechosos de
terrorismo, abogados o defensores de los derechos humanos no dieran lugar
sistematicamente a investigaciones rapidas e independientes®.

29.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer sefialé la
persistencia de obstaculos que impedian el acceso de las mujeres a la justicia y recomendé
que se aplicaran medidas en ese sentido™. El Comité de los Derechos del Nifio observé que
las nifias estaban muy discriminadas en el sistema de justicia, e insté a la Arabia Saudita a
que corrigiera las vulneraciones de los derechos de las nifias en ese &mbito™.

30. También preocupaba al Comité la inexistencia de un marco juridico integral sobre
los nifios en conflicto con la ley. En ese sentido, recomendd a la Arabia Saudita que creara
un sistema de justicia juvenil basado en la reparacién y la rehabilitacion alineado con la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio™.

3. Libertades fundamentales y derecho a participar en la vida publica y politica™

31. El Comité recomendé a la Arabia Saudita que eliminara todas las formas de
discriminacion por motivos de religién o de creencias; promoviera la tolerancia religiosa y
el didlogo en la sociedad; garantizara la libre préctica de la religion sin excesiva injerencia
del Estado; y se asegurara de que no se irrumpiera arbitrariamente en las reuniones
religiosas privadas™.

32.  El Comité inst6 a la Arabia Saudita a que derogara las leyes y los reglamentos que
imponian severas restricciones a la libertad de opinién y de expresién, incluidos los delitos
vagamente definidos de “apostasia”, “insultos a Dios o al Profeta” o “corrupcion de la
Tierra”, en virtud de los cuales era posible condenar a nifios a penas severas, entre ellas la
pena de muerte?.

33. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer seguia
preocupado por que la libertad de asociacién de las mujeres se viera obstaculizada por los
interminables procedimientos de registro y por que se prohibiera a las asociaciones
ocuparse de cuestiones politicas y de los derechos humanos. EI Comité recomend6 que se
modificara la Ley de Asociaciones y Fundaciones para asegurar un entorno propicio en el
que los diversos componentes de la sociedad civil pudieran establecerse libremente y
participar en la vida politica y pablica’. El Comité contra la Tortura manifestd su gran
preocupacion por el hecho de que la Arabia Saudita se hubiera negado a conceder licencias
de funcionamiento a organizaciones de derechos humanos y por los informes que indicaban
que se habia sancionado a personas que habian denunciado presuntas violaciones de los
derechos humanos o se habian opuesto a las politicas del Estado. EI Comité insté a la
Arabia Saudita a que reconociera la legitimidad de las criticas pacificas y la promocion de
los derechos humanos, y pusiera en libertad a toda persona detenida Unicamente por esos
motivos’. El Comité de los Derechos del Nifio inst6 a la Arabia Saudita a que permitiera a
los defensores de los derechos humanos y las organizaciones no gubernamentales ejercer su
derecho a la libertad de expresion y de opinién sin ser objeto de amenazas ni
hostigamiento. EI Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer se
mostré particularmente preocupado por el hecho de que se hubiera sometido a mujeres
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defensoras de los derechos humanos a hostigamiento, violencia, intimidacion, detencion y
malos tratos. Recomendo a la Arabia Saudita que evitara cualquier tipo de represalia contra
las defensoras de los derechos humanos y garantizase que pudieran ejercer sus derechos a la
libertad de expresion y de asociacion™.

34.  El Relator Especial sobre el terrorismo condend enérgicamente el uso de la
legislacion antiterrorista contra las personas que ejercian pacificamente su derecho a la
libertad de expresion, asi como la libertad de religién o de creencias y la libertad de
asociacion y reunion pacifica. El Relator Especial instd a la Arabia Saudita a que
estableciera un mecanismo nacional independiente para identificar a todas las personas que
se encontraban cumpliendo penas de prisién por actos que constituian un ejercicio de sus
libertades fundamentales y a que conmutara las penas de todos esos presos, o los indultase,
con efecto inmediato®.

35.  La UNESCO sefiald6 que la Ley Fundamental de Gobierno no consagraba
explicitamente el principio de la libertad de expresién y que ninguna ley garantizaba la
libertad de informacions!. Asimismo, alenté a la Arabia Saudita a que se dotara de
legislacion sobre la libertad de informacion, despenalizara la difamacién —de conformidad
con las normas internacionales—, velara por la independencia de la autoridad encargada de
la concesion de licencias para los medios de comunicacion y garantizara la supervision
judicial de los casos de bloqueo de contenidos en linea®.

4.  Prohibicién de todas las formas de esclavitud®?

36.  El Comité contra la Tortura y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer acogieron con satisfaccion las iniciativas para combatir la trata de
personasé.

37.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer expreso su
preocupacion por el hecho de que las victimas de la trata y la explotacion de la prostitucion
fueran a veces arrestadas, detenidas y deportadas. Recomend6 a la Arabia Saudita que
hiciera cumplir de forma efectiva la Ley contra los Delitos de Trata de Personas;
investigara y enjuiciase los casos de trata de personas; se dotara de mecanismos adecuados
para la pronta identificacion y remision de las victimas de la trata; y proporcionara a las
mujeres que la habian sufrido medidas de proteccion y reparacién adecuadas®. EI Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion Racial y la Comision de Expertos de la OIT en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones aconsejaron a la Arabia Saudita intensificar
sus esfuerzos para eliminar la trata de personas y proporcionar proteccion y asistencia a las
victimas®. El Comité de los Derechos del Nifio insté a la Arabia Saudita a que aplicara de
manera efectiva la prohibicion de emplear a nifios victimas de la trata de personas como
jinetes de camellos®’.

38. Habida cuenta de que miles de nifios, muchos de ellos victimas de la trata de
personas, continuaban viviendo y trabajando en las calles de la Arabia Saudita, y de que
bandas de delincuentes los obligaban a trabajar, el Comité instd al Gobierno a que pusiera
fin de inmediato a la detencidn arbitraria y la deportacion de esos nifios y a que liberara a
todos los nifios victimas de trata actualmente detenidos. EI Comité también recomend6 que
se adoptara una estrategia integral para que los nifios en situaciones de calle tuviesen acceso
a la educacion y a los servicios de salud®e.

39. La Comisidn de Expertos de la OIT observé que el Codigo de Trabajo no contenia
disposiciones especificas que prohibieran el trabajo forzoso y que Gnicamente se castigaba
con una multa a los empleadores que imponian el trabajo forzoso. La Comision insté a la
Arabia Saudita a que impusiera penas adecuadas en esos casos Yy las ejecutase
rigurosamente®®,

5.  Derecho a la intimidad y a la vida familiar®

40. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer seguia
preocupado por la utilizacion de la sharia para explicar la falta de avances en la reforma del
derecho de familia y la continuacion de la aplicacion de las disposiciones juridicas
discriminatorias relativas al estatuto personal, en particular la exigencia de que las mujeres
obtuvieran la autorizacién de su tutor para contraer matrimonio y el reducido nimero de
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motivos que una mujer podia argiir para solicitar el divorcio. También preocupaba al
Comité la persistente discriminacién contra las mujeres y las nifias en el derecho sucesorio,
las cuestiones relacionadas con la tutela, el matrimonio y el divorcio. Por ello, recomend6 a
la Arabia Saudita que eliminara las disposiciones discriminatorias que regulaban la
capacidad juridica, el divorcio, el sistema de tutela y la herencia®.

C. Derechos econdmicos, sociales y culturales

1. Derecho a trabajar y a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias®

41.  Si bien el Comité acogid con satisfaccion las medidas de promocién del empleo para
las mujeres, manifestd que continuaba preocupandole la escasa participacion de estas en el
mercado laboral; la falta de aplicacion efectiva de la ley que abolia la necesidad de contar
con permiso del tutor para trabajar; la persistencia de la segregacién ocupacional y la
segregacion por sexos en el lugar de trabajo; la concentracién de mujeres en empleos de
baja remuneracion; y la persistente desigualdad salarial por razén de género. EI Comité
recomendd que se mejorara el acceso de la mujer al mercado de trabajo formal®. La
Comisién de Expertos de la OIT alentd al Gobierno a que aumentara la participacion de la
mujer en una amplia gama de ocupaciones distintas de aquellas tradicionalmente
consideradas “adecuadas”; velara por que las restricciones al empleo de las mujeres se
limitasen estrictamente a la proteccién de la maternidad; y derogara la orden que establecia
criterios para el trabajo de la mujer®. La Comision alentd a la Arabia Saudita a que
ejecutara programas para examinar las causas subyacentes de la desigualdad salarial por
razén de género y adoptara medidas para eliminarlas®.

42.  La Comisién inst6 a la Arabia Saudita a que combatiera y previniese de manera
efectiva todas las formas de discriminacion sexual, incluido el acoso sexual. También pidié
informacién sobre la importancia que se atribuia a la lucha contra la discriminacién cuando
se realizaban inspecciones laborales®,

2. Derecho a la seguridad social®’

43.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomend6 a la
Arabia Saudita que ampliara la cobertura de las pensiones y los planes de proteccién social
para las mujeres®,

3. Derecho a un nivel de vida adecuado®

44, El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomend6 a la
Arabia Saudita que mejorara la situacion de los grupos marginados que vivian en la
pobreza, por ejemplo las personas no sauditas que no eran trabajadores migrantesi®, El
Relator Especial sobre la extrema pobreza, teniendo en cuenta el enfoque de la proteccion
social reflejado en el proyecto “Vision 20307, recomendé al Gobierno que reconociera el
derecho a la proteccion social como un derecho humano?°t,

45,  El Relator Especial sefial6 que la tributacién era un instrumento redistributivo
crucial para reducir las disparidades econémicas y aumentar la igualdad de oportunidades.
Si bien los niveles de desigualdad habian disminuido desde 2007, continuaban siendo
desmesuradamente elevadosi®.

4. Derecho a la salud®3

46.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer expresé su
preocupacion por la tipificacién como delito del aborto en todos los casos, salvo cuando la
vida de la mujer o la nifia embarazada corria peligro'®. EI Comité de los Derechos del Nifio
recomendd a la Arabia Saudita que despenalizara el aborto en todas las circunstancias y
garantizase el acceso de las adolescentes al aborto en condiciones seguras y a servicios de
atencion una vez realizado el aborto*®.

47.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendo a la
Arabia Saudita que proporcionara servicios integrales de salud, en particular en las esferas
de la salud sexual y reproductiva; garantizara la asequibilidad de las formas modernas de
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contracepcion; y redoblase los esfuerzos de prevencién de las infecciones de transmision
sexual'®®, EI Comité de los Derechos del Nifio recomendd que se incluyera la educacion
sobre salud sexual y reproductiva en el plan de estudios obligatorio en las escuelas!®’. La
UNESCO formulé una recomendacion similari,

5. Derecho a la educacioni®®

48. La UNESCO observd que la Arabia Saudita habia adoptado varias medidas,
politicas y planes para facilitar el acceso a una educacion de calidad. Alentd al Gobierno a
que siguiera garantizando la obligatoriedad de la ensefianza primaria de las nifias y los
nifios, en particular mediante la adopcion de marcos legislativos'', y a que prosiguiera su
labor de fortalecimiento del sistema de educacion preescolar, en consonancia con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 y su meta 4.2,

49.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer manifesto su
preocupacion por que el acceso a la educacion de ciertos grupos de nifias desfavorecidas
continuara siendo limitado?. EI Comité de los Derechos del Nifio recomend6 a la
Arabia Saudita que velara por que se equipararan la calidad de la ensefianza y las opciones
educativas para nifios y nifias y generalizase la aplicacién de programas educativos no
estereotipados, lo cual contribuiria a eliminar las causas estructurales de la discriminacion
por motivos de género!'®. EI Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer recomendd que se proporcionara a las nifias orientacion profesional sobre carreras no
tradicionales y campos de estudio no estereotipadost'*. La UNESCO observd que algunas
nifias privadas de un entorno familiar permanecian en hogares de educacion social cuando
alcanzaban los 12 afios de edad y que, por ello, su formacién se limitaba a adquirir
competencias para la vida, mientras que los nifios en situaciones similares tenian acceso a
oportunidades de ensefianza secundaria y podian participar en actividades sociales,
culturales y deportivas. La UNESCO alent6 a la Arabia Saudita a que pusiera fin a esa
practica y orientase a esas nifias hacia el sistema ordinario de ensefianza secundaria®.

50. La UNESCO alent6 a la Arabia Saudita a que aplicara plenamente las disposiciones
pertinentes de la Convencién sobre la Proteccion del Patrimonio Mundial, Cultural y
Natural y la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, y a que
tuviese debidamente en cuenta la participacion de una amplia gama de comunidades al
hacerlo®6,

D. Derechos de personas o grupos especificos

1.  Mujerest?

51. A pesar de la promulgacion de la Ley de Proteccion frente al Maltrato's, que
tipificaba como delito la violencia doméstica, el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacidon contra la Mujer observé con preocupacion la prevalencia de la violencia de
género contra la mujer, particularmente la violencia doméstica y sexual, que en gran
medida continuaba sin denunciarse ni documentarse*®, Habida cuenta del gran nimero de
denuncias de incidentes de violencia doméstica, el Comité contra la Tortura se mostrd
preocupado por las informaciones recibidas acerca del efecto disuasorio —que a menudo
constituia una prohibicion efectiva— del sistema de tutela masculina (mehrem) respecto de
la denuncia de esos casos por las victimas!®, El Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer recomend6 a la Arabia Saudita que adoptara medidas
legislativas exhaustivas para tipificar especificamente como delito todas las formas de
violencia de género contra la mujer, incluida la violencia econémica, la violacion, la
violacién conyugal, las formas de agresion sexual sin penetracion y el acoso sexual;
derogase todas las disposiciones legales que exculpaban a los autores de actos de violencia
doméstica; investigara y enjuiciase los casos de violencia por razon de género; y garantizara
que las victimas tuviesen acceso a una reparacion adecuada?*. EI Comité contra la Tortura
instd al Gobierno a capacitar a la judicatura y los funcionarios encargados de hacer cumplir
la ley sobre la forma de investigar los casos de violacién y violencia sexual, y a dotarse de
directrices al respecto!?2. EI Comité de los Derechos del Nifio instd a la Arabia Saudita a
que abordara las causas subyacentes de la violencia doméstica y adoptara una estrategia
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integral para prevenirla y combatirla?®. EI Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer recomendé al Gobierno que modificara la legislacion para que las victimas
de abusos sexuales no fuesen sancionadas si presentaban cargos que no podian probarse
mas tarde!?,

52.  El Comité de los Derechos del Nifio expresd su profunda preocupacion por el hecho
de que, a pesar de las reiteradas recomendaciones de los mecanismos internacionales de
derechos humanos, la Arabia Saudita siguiese sin reconocer plenamente a las nifias como
sujetos de derechos y las discriminase gravemente en la legislacion y en la préactica. El
Comité insto a la Arabia Saudita a que garantizara el pleno respeto de la igualdad de género
y eliminase todas las formas de discriminacion contra las nifias*®. EI Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer recomendé eliminar las actitudes
patriarcales y los estereotipos que discriminaban a la mujer, en colaboracion con la
sociedad civil, los medios de comunicacion y los dirigentes comunitarios y religiosos*?.

53. El Comité expresd su preocupacion por la persistencia del sistema de tutela
masculinal?’, pese a las medidas adoptadas para limitar su alcance!?®. Recomend6 a la
Avrabia Saudita que aboliera esa practica, aprobase reglamentos de aplicacién para hacer
cumplir el Decreto Supremo nim. 33322 y velara por que las denuncias de desobediencia
presentadas por los tutores no fuesen utilizadas para someter a las mujeres a detenciones
arbitrarias?.

54.  El Comité también mostré su preocupacion por la persistencia de practicas nocivas
como los matrimonios infantiles y los matrimonios forzados, el cddigo de vestimenta
obligatorio para la mujer y la poligamia. Recomendd a la Arabia Saudita que eliminara esas
practicas, fortaleciese las medidas de apoyo a las victimas y eliminara las disposiciones
discriminatorias que regulaban la poligamia legal**®®. EI Comité de los Derechos del Nifio
también instd al Gobierno a dejar de imponer un codigo de vestimenta a las nifiass:. El
Comité contra la Tortura inst6 a la Arabia Saudita a que tipificara como delito el
matrimonio forzado*®,

55. A pesar de que las mujeres tenian derecho a votar y a ser elegidas como
representantes en los consejos municipales, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer expres6 su preocupacion por la escasa participacion de las
mujeres en todos los niveles de adopcion de decisiones. Recomendd a la Arabia Saudita
que promoviera la participacién plena e igualitaria de las mujeres en la vida politica y
publica y en la adopcién de decisiones, y que combatiera los obstaculos practicos y
culturales que impedian la plena participacion politica de las mujeres*3,

56.  El Relator Especial sobre la extrema pobreza sefial6 que, en lo que se refiere a los
derechos humanos, los retos a que se enfrentaban las mujeres eran mayores para aquellas
que vivian en la pobreza, ya que muchos empleadores todavia insistian en la necesidad de
obtener el permiso del tutor varén antes de que las mujeres pudieran trabajar. EI Relator
Especial recomend6 al Gobierno que hiciera cumplir el decreto ministerial de 2012 por el
que las mujeres ya no necesitaban el permiso de un tutor para acceder al empleo®3.

Nifios3

57. A pesar de la Ley de Proteccion del Nifio de 2014 y la Ley de Proteccion contra el
Maltrato, y sus reglamentos ejecutivos®®, el Comité de los Derechos del Nifio observé que
el examen amplio de la legislacion relativa a los nifios no habia concluido. EI Comité
recomendd a la Arabia Saudita que preparase sin mas demora una ley integral sobre la
infancia que abarcara tanto la proteccién como los derechos del nifio*?’.

58.  El Comité expreso su profunda preocupacién por el hecho de que los jueces gozasen
de discrecionalidad a la hora de determinar la mayoria de edad y que frecuentemente
autorizaran el matrimonio de nifias una vez alcanzada la pubertad*. EI Comité observé que
los jueces solian considerar que el matrimonio de menores de edad servia el interés superior
de las nifias, lo que daba lugar a multiples vulneraciones de los derechos de estas*®. El
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer observé que una gran
proporcion de las nifias se casaban antes de los 18 afios de edad'’. ElI Comité de los
Derechos del Nifio inst6 a la Arabia Saudita a que fijara la edad minima para contraer
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matrimonio en 18 afios para las nifias y los nifios!4 y eliminase el matrimonio infantil,
incluido el matrimonio forzado#2.

59. El mismo Comité inst6 a la Arabia Saudita a que derogara toda la legislacion que
trataba a los nifios victimas como delincuentes; tipificase como delito todas las formas de
abuso sexual a nifios y enjuiciase y castigase a los autores; aboliera la practica de permitir
que los autores de abusos sexuales a nifios eludiesen el castigo; garantizara la
obligatoriedad de denunciar los casos de abuso y explotacion sexual de nifios y velase por
el cumplimiento de dicha obligacion; luchara contra la estigmatizacién de las victimas; y
garantizase la eficacia de las vias de denuncia de esas vulneraciones'*.

60. El Comité recomendd que se prohibieran todas las formas de castigo corporal en
todos los entornos, incluido el familiar4.

61.  El Comité expresé su profunda preocupacion ante el hecho de que los nifios mayores
de 15 afios fuesen juzgados como adultos, y que los jueces pudiesen decidir que un nifio
menor de 15 afios era suficientemente maduro para ser penalmente imputado y condenado
como un adulto. EI Comité inst6 a la Arabia Saudita a que elevara la edad de
responsabilidad penal a un nivel internacionalmente aceptable#.

62. La Comision de Expertos de la OIT pidié al Gobierno que adoptara medidas para
garantizar la ensefianza obligatoria hasta la edad minima de 15 afios para la admision al
empleo o al trabajo. La Comisién pidié al Gobierno que hiciera lo preciso para eliminar
el uso, la adquisicién y la oferta de nifios para la mendicidad, y facilitara su rehabilitacion e
integracion social'*’.

63.  El Comité de los Derechos del Nifio pidié informacion a la Arabia Saudita sobre sus
planes en relacion con la tipificacion como delito del reclutamiento de nifios en las fuerzas
armadas’*.

Personas con discapacidad#®

64. El Comité recomendd a la Arabia Saudita que adoptara un enfoque de la
discapacidad basado en los derechos humanos*s°.

65. El Comité y la UNESCO observaron que la gran mayoria de los nifios con
discapacidad seguian escolarizados en centros de ensefianza segregados®s. La UNESCO
alenté a la Arabia Saudita a que diera prioridad a la educacion inclusiva y reforzase las
oportunidades educativas abiertas a esos nifios mediante la adopcién de una politica global
y un marco juridico que garantizaran el derecho a la educacién de las personas con
discapacidad?®2.

Minoriast®

66. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer expresd su
preocupacion por la persistencia de la situacion de desventaja de las mujeres chiies en
muchas esferas, y exhortd a la Arabia Saudita a combatir esas desigualdades*>.

67. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial recomend6 a la
Arabia Saudita que adoptase todas las medidas necesarias para garantizar los derechos de
las minorias étnico-religiosas, incluido su derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion, y que eliminara todos los obstaculos a los que se enfrentaban las
minorias étnico-religiosas en la educacion, el empleo y el sistema juridico®s.

Migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados internos*s

68. La Comisidn de Expertos de la OIT inst a la Arabia Saudita a que no expusiera a
los trabajadores migrantes a practicas que aumentasen su vulnerabilidad. La Comision pidié
también a la Arabia Saudita que indicara de qué forma los trabajadores migrantes podian
ejercer su derecho a interrumpir su empleo libremente sin verse afectados por las practicas
abusivas asociadas al sistema de “patrocinio” del visado, y solicité informacion sobre las
medidas adoptadas para garantizar que todos los trabajadores migrantes disfrutaran de una
proteccion efectiva contra la discriminacion, con especial hincapié en la abolicién préctica
del sistema de patrocinio®®”. EI Comité contra la Tortura expresd su profunda preocupacion
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por las informaciones que apuntaban a que, con el sistema de patrocinio (kafala), los
trabajadores migrantes —en particular las trabajadoras domésticas— eran con frecuencia
objeto de tortura, malos tratos y trata de personas. Destacé que ese sistema aumentaba el
riesgo de que las trabajadoras fuesen victimas de trata, violacion y otras formas de tortura 'y
malos tratos'*8, Recomendo a la Arabia Saudita que protegiera legalmente a los trabajadores
migrantes y garantizase su acceso a la justicia; reformara urgentemente el sistema de
patrocinio; se dotara de legislacion laboral que regulase el trabajo doméstico o enmendase
las disposiciones existentes; y proporcionase apoyo, asistencia juridica y medidas de
reparacion a las victimas de la tortura, los malos tratos y la trata’®. El Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial recomendé que se velara por que la contratacion
de trabajadores migrantes estuviese regulada por el derecho laboral; que las disposiciones
para proteger a los trabajadores migrantes se aplicasen de manera efectiva; y que los
trabajadores migrantes tuvieran acceso a mecanismos de denuncia independientes y
eficaces, sin temor a represaliast®.

69. El Comité de los Derechos del Nifio y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer observaron que las mujeres y nifias migrantes empleadas
como trabajadoras domésticas eran objeto de abusos econémicos, sexuales y fisicos,
explotacion y malos tratos'6l. Este ultimo Comité recomend6 adoptar una ley especifica que
regulase el empleo doméstico; garantizar que se realizaran inspecciones laborales
periddicas de los lugares de trabajo®?; aplicar la prohibicion de confiscar pasaportes; y
velar por que en los tribunales se respetasen las garantias procesales de las trabajadoras
domésticas migrantes'®. EI Comité de los Derechos del Nifio inst6 a la Arabia Saudita a
abolir el requisito del visado de salida y exigir responsabilidades a quienes explotaban a
nifios como trabajadores domésticos'é.

70.  Habida cuenta de la existencia de unos 500.000 trabajadores domésticos indonesios
indocumentados en la Arabia Saudita debido a la anulacién por Indonesia del convenio que
facilitaba la migracion legal, el Relator Especial sobre la extrema pobreza recomendo
conceder amnistias a esas personas y a otros trabajadores en situacién similares,

71.  El Comité contra la Tortura seguia preocupado por la ausencia de legislacion y
procedimientos nacionales que regulasen explicitamente la expulsion, la devolucion y la
extradicion, y de mecanismos especificos para proteger a los menores en situacion de riesgo
de tratal®s. Asi pues, el Comité inst6 a la Arabia Saudita a que aprobara una ley general de
asilo compatible con las normas internacionales de derechos humanos; legislacién interna
especifica contra la devolucion; y recursos efectivos en los procedimientos de expulsion?®’.

6. Apatridas'e®

72.  El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer recomendo a la
Arabia Saudita que modificara la Ley de Nacionalidad para que las mujeres sauditas
pudiesen transmitir la nacionalidad a su conyuge extranjero y a sus hijos en pie de igualdad
con los hombres sauditas®®. EI Comité de los Derechos del Nifio formul6 la misma
recomendacion, en particular en los casos en que, de otro modo, los hijos serian
apétridast.

73.  El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer recomendé al
Estado parte que regularizara la situacion de las familias apéatridas y garantizara su derecho
a la nacionalidad sin discriminacion®™. ElI Comité de los Derechos del Nifio recomendé que
se hiciera frente a la situacion de los nifios apatridas y sus familias mediante un proceso de
naturalizacion?’,

Notas

[N

Tables containing information on the scope of international obligations and cooperation with

international human rights mechanisms and bodies for Saudi Arabia will be available at

www.ohchr.org/EN/Countriess MENARegion/Pages/SAlndex.aspx.

2 For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.1-138.26, 138.32, 138.78-138.79,
138.81-138.90 and 138.222-138.224.

3 See CERD/C/SAU/CO/4-9, para. 39, CAT/C/SAU/CO/2, para. 43, and CEDAW/C/SAU/CO/3-4,

para. 72.
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See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 20. See also para. 43 (d).

Ibid., paras. 21 and 24.

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 38, and CEDAW/C/SAU/CO/3-4, para. 17. See also
CRC/C/OPAC/SAU/Q/1, paras. 5-7, and A/72/865-5/2018/465, paras. 200-216.
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www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID:3298592:NO.
For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.64 and 138.99.

See CEDAWY/C/SAU/CO/3-4, paras. 63 (a) and (c) and 64 (a). See also para. 15 and
CRC/C/ISAU/CO/3-4, para. 32 (b).

For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.98, 138.176 and 138.182-138.183.
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See
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See CERD/C/SAU/CO/4-9, para. 32.

See A/HRC/35/26/Add.3, para. 29 (c)—(d).
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For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.98, 138.102, 138.184, 138.187-138.188,
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138.157, 138.162, 138.176-138.181, 138.183-138.184 and 138.191-138.192.

See also CEDAW/C/SAU/CO/3-4, para. 4 (c), and CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 4.

See CEDAWI/C/SAU/CO/3-4, para. 31 (a).

See CAT/C/SAU/CO/2, para. 36. See also CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 29.
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See CEDAW/C/SAU/CO/3-4, paras. 4 (a)—(b) and 61.
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para. 32 (b).

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 16. See also CEDAW/C/SAU/CO/3-4, para. 30 (b).

See CAT/C/SAU/CO/2, para. 37 (a).

See CEDAWI/C/SAU/CO/3-4, paras. 39-40.

See A/HRC/35/26/Add.3, paras. 43-47.

For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.30-138.31, 138.40, 138.74, 138.115,
138.130, 138.132, 138.135, 138.138, 138.155-138.156 and 138.163.

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 4.

Ibid., para. 7.

Ibid., para. 13.

Ibid., para. 19.

See CEDAW/C/SAU/CO/3-4, para. 63 (b). See also para. 29.

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 14. See also CEDAW/C/SAU/CO/3-4, para. 64 (c).

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 31.

Ibid., para. 30.

Ibid., para. 28.

Ibid., paras. 20, 43 (a) and 44 (a).
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See CRC/C/OPAC/SAU/Q/1, para. 3.

For the relevant recommendation, see A/HRC/25/3, para. 138.215.

See CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 34.

See UNESCO submission, para. 17, and CRC/C/SAU/CO/3-4, para. 34.

See UNESCO submission, para. 17 and specific recommendation 4.

For relevant recommendations, see A/HRC/25/3, paras. 138.137, 138.189 and 138.193.

See CEDAWI/C/SAU/CO/3-4, paras. 59-60.

See CERD/C/SAU/CO/4-9, para. 24.
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